
Ehrenamtlich engagiert  
für unseren Wirtschaftsstandort 

Pletscher + Co. AG steht seit 1926 für rationelle 
Eigenproduktion, hochwertige Imprägnierung, 
grosse Produkteverfügbarkeit, professionelle 
Beratung und kompetente Montage.  
Von André Guldimann

Hier wird Holz aus der Region Schritt für Schritt bis zum 
Endprodukt verarbeitet, ob naturbelassen, imprägniert oder 
farbig gestrichen. Doch das Angebot beschränkt sich nicht 
auf Produkte aus Holz. Auch Stahl-, Aluminium-, Corten-
stahl-, WPC- und Kunststoff-Produkte werden bei der Plet-
scher + Co. AG in Schleitheim produziert. Ergänzt wird das 
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Das Herz der IVS sind ihre vier thematischen Kommissionen. Hier setzen sich regionale  
Firmenvertreter für konkrete Verbesserungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen ein. 
Die Kommission für Bildung und Personal wird bereits seit über vier Jahren von Marlen Weber, 
HR-Expertin bei der SIG Combibloc Grup geleitet. Doch alle anderen Kommissionen erhielten 
dieses Jahr eine neue Leitung. Was motiviert die neuen Vorsitzenden und wo legen sie ihre 
Schwerpunkte? Hier kommen sie zu Wort. Von Nina Schärrer, IVS

Umwelt und Energie
«Die SpezialistInnen unserer Kommission befas-
sen sich in erster Linie mit konkreten Massnahmen 
im Bereich der Energieversorgung, mit Sparmass-
nahmen im Energiebereich sowie mit der Entsor-
gung von Reststoffen. Das wohl wichtigste Thema 
ist nach wie vor eine mögliche Energieknappheit. 
Auch wenn wir den letzten Winter gut überstanden 
haben, steht bereits der nächste vor der Tür. Und 
auf diesen müssen wir gut vorbereitet sein. Denn 
eine Energieknappheit würde gerade auch Indust-
riebetriebe hart treffen. Als kaufmännischer Ge-
schäftsführer der Phoenix Mecano Solutions AG  

 
ist es mir ein besonderes Anliegen, dieses wichtige 
Thema gemeinsam mit meiner Kommission aktiv 
anzugehen und so auch den IVS-Mitgliedern einen 
wirklichen Mehrwert zu bieten. 

Weitere wichtige Themen, welche ich mit mei-
ner Kommission behandle, sind die Dekarbonisie-
rung der Energie (CO2-Reduktion) und der Um-
gang mit Wasser bzw. Abwasser. Die ausreichende 
Verfügbarkeit von Wasser und Trinkwasser, eine 
gute Wasserqualität und eine möglichst geringe 
Wasserverschmutzung müssen unser aller Anlie-
gen sein.»

Wirtschaft und Infrastruktur
«Wir decken als Kommission ein sehr breites 
Spektrum ab. Im Dialog mit Behörden, Firmen und 
Verbänden schaffen wir Grundlagen für den ziel-
gerichteten Ausbau der wirtschaftsnahen Infra-
struktur im Kanton. Zudem treiben wir die Verbes-
serung verschiedenster Rahmenbedingungen für 
die Entwicklung der Region voran.

Damit sich die regionale Wirtschaft bestmög-
lich entwickeln kann, braucht es auch gut ausge-
bildete und motivierte Mitarbeiter. Darum fördert 
und fordert die IVS ein flächendeckendes und ein- 

 
heitliches Konzept für Tagesstrukturen und ein 
wirtschaftsfreundliches Bildungsangebot. Weiter 
nehmen wir auch eine aktive Rolle im für die Regi-
on wichtigen Projekt Next (Entwicklungsstra-
gie2030) ein und positionieren die Interessen der 
Schaffhauser Wirtschaft in Bezug auf den Ausbau 
der Verkehrsinfrastruktur.

Es hat mich gefreut den Vorsitz der Kommissi-
on übernehmen zu können, um mit einem Team 
von gut vernetzten Persönlichkeiten diese für die 
Region wichtigen Themen weiterzubringen.»

Finanzen und Steuern
«In der dynamischen und wettbewerbsintensiven 
Welt von heute sind Steuern und Finanzen von 
entscheidender Bedeutung für die nachhaltige 
Entwicklung unserer Region. Unsere Kommission 
setzt sich deshalb für eine ausgewogene Steuer-
politik ein – aktuell im Rahmen der Umsetzung der 
OECD-Mindeststeuer,  die Grosskonzerne und 
KMU gleichermassen berücksichtigt, um sicher-
zustellen, dass Schaffhausen eine lebendige und 
wettbewerbsfähige Region bleibt. 

KMU bilden das Rückgrat unserer Wirtschaft 
und tragen massgeblich zur regionalen Entwick-
lung bei. Diese vielfältige Unternehmensland-
schaft zeichnet sich durch ihre Innovationskraft  

 
und Flexibilität aus. Gleichzeitig sind Grosskon-
zerne ein unschätzbarer ökonomischer Motor: Sie 
sorgen für Arbeitsplätze und durch ihre Präsenz 
steigt die Attraktivität Schaffhausens als Unter-
nehmensstandort, was weitere Investitionen und 
Innovationen anzieht. Die dadurch entstehende 
wirtschaftliche Aktivität generiert erhebliche 
Steuereinnahmen, die es uns ermöglichen, in Inf-
rastrukturprojekte, Bildungseinrichtungen und 
soziale Programme zu investieren. Eine starke und 
stabil wachsende Wirtschaft zieht zudem Fach-
kräfte und Talente an, die das Potenzial der Regi-
on weiter entfalten.»

Leidenschaft für 
Sport und beruflichen 

Erfolg vereint 
Die Conica AG aus Schaffhausen, weltweit einer der führenden 

Leichtathletiklaufbahnen-Anbieter, fördert Personal und 
bildet aus. Von Julio Fadel, Head of Global Marketing & Communication  

Seit vielen Jahren werden auf Conica-
Laufbahnen Welt-, Europa- und natio-
nale Rekorde erzielt. Das Unternehmen 
setzt dabei auf innovative Technolo-
gien und ein hoch motiviertes Team 
aus erfahrenen und jungen Leuten. 
Bestes Beispiel: Lara Guillod, unsere 
Chief Commercial Officer startete 2015 
als Praktikantin, wurde Assistentin der 
Geschäftsführung und ist jetzt ein Teil 
von ihr.

Internationale Jobs mitten in 
Schaffhausen
Aktuell möchte Conica den Sports- und 
Leisure-Bereich weiter ausbauen.  

Wir wollen noch internationaler werden 
und unsere Produkte marktgerecht 
weiterentwickeln. Dafür haben wir ein 
tolles, engagiertes Team aus erfahre-
nen und jungen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern. Gemeinsam wollen wir 
viel bewegen auf unserem Weg vom 
einst traditionell ausgerichteten 
Chemieunternehmen hin zu einem 
inzwischen viel beachteten modernen 
Anbieter in der Sportbranche.

Wir differenzieren uns nicht nur 
durch unsere Produkte vom Wettbe-
werb, sondern auch durch unseren 
Rundum-Service. Dieser umfasst alle 
Schritte vom ersten Objektdesign über 

die Auftragsabwicklung bis hin zur 
Installation und der Nachbetreuung 
der Projekte.

Conica verfügt am Standort 
Schaffhausen über mehrere Abteilun-
gen, in denen sich immer wieder 
personelle Angebote ergeben: Produk-
tion, Logistik, Forschung und Entwick-
lung, Produkt Management, Marketing, 
Einkauf, Buchhaltung oder Customer 
Service. Ausserdem bildet das Unter-
nehmen Lehrlinge in den Bereichen KV, 
IT und F&E aus. 

  www.conica.com

   www.ivs.ch

total 2500 Artikel umfassende Sortiment mit Handelsproduk-
ten – rund 1000 verschiedene Artikel sind dauerhaft an Lager. 
Verkauf und Lieferungen erfolgen schweizweit.

Regionale Montage
Vier eigene Montageteams montieren regional Zäune, Sicht- 
und Lärmschutzwände bis hin zu komplexen Industrieanla-
gen inklusive Türen und Tore. Der Familienbetrieb in Schleit-
heim-Oberwiesen ist regional verwurzelt und beschäftigt 
über vierzig gut qualifizierte MitarbeiterInnen.

   www.pletscherzaun.ch    www.pletscherholz.ch
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