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Welt der Wirtschaft

«Mama bleibt zu Hause» kann
sich die Wirtschaft nicht leisten

Das Faktum: Schulerginzende Betreuung
wird im Kanton Schaffhausen (noch) kaum
angeboten. Dies zwingt viele Frauen zur Auf-
gabe ihres Berufes.
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Seit ich selbst Mut-
ter bin, drehen sich
private Gesprache
hiufig um die Ver-
einbarkeit von
Familie und Beruf.
Denn viele meiner
u Bekannten sind gut

ausgebildete
Frauen - Lehrerinnen, Personalfach-
frauen, Arzthelferinnen. Sie haben
hart fiir ihren beruflichen Status ge-
arbeitet, lieben ihren Job und méchten
diesen weiter ausiiben. Dass auch ihre
Arbeitgeber sie nicht verlieren moch-
ten, beweist die Flexibilitat, mit wel-
cher gemeinsame Losungen gesucht
werden. Doch diese Losungen funktio-
nieren meist nur mit Kleinkindern.
Denn Krippenplitze gibt es genug, und
zur Finanzierung einer ausserfamilii-
ren Betreuung stehen bei Bedarf ver-
schiedene Unterstiitzungsangebote
zur Verfiigung.

Richtig kompliziert wird die Be-
treuungsfrage mit dem Eintritt in den
Kindergarten. Denn unregelméissige
Unterrichtszeiten passen nicht zu nor-
malen Arbeitszeiten. Pl6tzlich stellen
sich viele neue Fragen: Was tun, wenn
der Unterricht mal spéter beginnt?
Wohin kann das Kind nachmittags um
halb vier? Und wo soll es zu Mittag
essen? Die Losung wire einfach: eine
Tagesschule mit schulerginzender Be-
treuung vor und nach dem Unterricht
sowie gemeinsame Mittagstische, wie
sie beispielsweise Thayngen sehr er-
folgreich anbietet. Doch welche Losun-
gen bleiben Familien in den vielen iib-
rigen Gemeinden ohne schulergin-
zende Tagesstrukturen? Bei einigen
konnen die Grosseltern einspringen,

doch oft endet diese neue Situation
zwangslaufig im Entscheid: Mama
bleibt zu Hause.

Selbstverstdndlich steht es jeder
Mutter und auch jedem Vater frei, zu
Hause bei den Kindern zu bleiben.
Doch wer berufstéitig sein mochte,
sollte die Moglichkeit dazu erhalten.
Und unsere Wirtschaft hat diese gut
ausgebildeten Miitter und Viter drin-
gend notig. In vielen lokalen Firmen
besteht eine klare Nachfrage nach mo-
tivierten und gut qualifizierten Arbeit-
nehmerinnen.

Deshalb setzt sich die IVS fir die
Schaffung von schulergidnzenden Ta-
gesstrukturen ein. Doch die «7to 7»-Ini-
tiative ist der falsche Weg. Sie fordert
eine Gratismentalitit und ist durch
ihre krassen Fehlanreize finanziell
untragbar. Denn die Initiative fordert
eine kostenlose Kinderbetreuung fiir
jeden —egal, ob die Eltern wiahrend-
dessen arbeiten oder ihre neu gewon-
nene Freizeit geniessen. Doch Kinder-
betreuung darf die Eltern etwas kos-
ten. Schliesslich sind unsere Kinder
das Wichtigste, das wir haben.

Die verniinftige Losung: der regie-
rungsritliche Gegenvorschlag. Ge-
mass diesem werden im ganzen Kan-
ton Angebote zur schulerginzenden
Tagesbetreuung geschaffen; diese
werden jedoch von den Eltern mitfi-
nanziert. Um nebst Steuern nicht eine
zweite Progression zu schaffen, for-
dert die IVS bei der Umsetzung Ein-
heitstarife fiir alle Familien. Fiir El-
tern mit tieferen Einkommen sind
Entlastungen vorzusehen. Dank des
Selbstbehalts werden Tagesstruktu-
ren finanziell tragbar - fiir Familien,
Kanton und Gemeinden. Nur so fiih-
ren die neuen Tagesstrukturen zu
einer langfristigen Attraktivierung
unseres Kantons - fiir Familien und
Unternehmen.

Mein Fazit: Familien und Firmen verdienen
schulergdnzende Tagesstrukturen. Doch die
Gratismentalitdt von «7to 7» ist falsch und
finanziell untragbar.





