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Die IVS Industrie- und Wirtschaftsvereinigung umfasst vier Kommissionen. Uber fiinfzig Fiihrungskrifte

aus Wirtschaft und Politik arbeiten ehrenamtlich in diesen Kommissionen mit, um die wirtschaftliche

Entwicklung Schaffhausens aktiv zu begleiten. von NINA SCHARRER

Wirtschafts- und Infrastruktur-
kommission

Vorsitz: Ugo Tosoni
Geschaftsfuhrer GVS

Um die Standortfaktoren Schaffhausens zu verbessern, arbeitet die WiKo
in vier Arbeitsgruppen:

Verkehr: In ihrem Verkehrspapier priorisiert die IVS fUr die Wirtschaft
wichtige Verkehrsprojekte. Zudem tauscht sie sich regelmassig mit Re-
gierungsrat und zustandigen Amtsstellen aus. Das Hauptaugenmerk liegt
auf dem durchgangigen Ausbau der Achse Uhwiesen — Thayngen.
Wohnen: Die Arbeitsgruppe beschéftigt sich mit der demografischen
Entwicklung des Kantons, den daraus resultierenden Auswirkungen auf
Arbeitsplatze, Arbeitswege und die Entwicklung der Mobilitat.
Innovationspreis: Der VS Innovationspreis der Schaffhauser Platzban-
ken wurde 2017 zum achten Mal verliehen. 2018 startet erneut die Be-
werbungsphase. Bewerber kdnnen sich mit ihren Innovationen flr den
Preis 2019 anmelden.

Tagesstrukturen: Nach dem klaren Abstimmungsergebnis fur schuler-
ganzende Tagesstrukturen ist es nun dusserst wichtig, schnellstmdglich
angemessene Tagesstrukturen zu schaffen. Die WiKo engagiert sich wei-
terhin, dass die Interessen der IVS in die Umsetzungspléane einfliessen.

Umwelt & Energiekommission

Vorsitz: Thomas Kellenberger
Geschéaftsfuhrer Scherrer Haustechnik AG

Die Herausforderungen im Bereich Umwelt und Energie sind gross.
Lokal, national und globall Wir brauchen Raum fur unternehmerische
Lésungen, welche technologieoffen ausgestaltet sind und auf innovati-
onsfreundliche Rahmenbedingungen setzen. Mit Best-Practice-Beispie-
len aus der Schaffhauser Wirtschaft wollen wir Erreichtes zeigen. Von
der Idee, Uber die AusfUhrung und das Monitoring. Ein solcher Erfah-
rungsaustausch hilft, Méglichkeiten zu erkennen und neue Projekte
Zielgerichtet zu lancieren.

Schwerpunkte 2018:

e Wasser/Abwasser - Normen und Vorschriften, wohin geht die
Reise in den nachsten Jahren?

e Warmeverbunde - Moderne Netzwerke ermdglichen Kosten-
einsparung, CO2-Reduktion und Versorgungssicherheit

¢ Digitalisierung - Betriebsoptimierung in Echtzeit und mit Weitblick

Steuer- und Finanzkommission

Vorsitz: Bernhard Klauser
CEO Klauser & Partner AG

Die steuerliche Attraktivitat spielt unter den verschiedenen Standortfak-
toren eine besondere Rolle, da sie oftmals ein wichtiger Turdffner bei
der Standortdiskussion ist. Wer steuerlich nicht attraktiv ist, erscheint
nicht auf der Landkarte. Aufgrund der zunehmenden Dynamik im Steu-
erbereich wird seit 2017 eine gesonderte Steuer- und Finanzkommission
gefuhrt. Diese verflgt Uber ein grosses Know-how im Steuerbereich
und hat gentgend personelle Ressourcen, um sich auch in Abstim-
mungskampfe einzubringen. Dies hat sich im vergangenen Jahr bei der
Abstimmung «Keine Steuergeschenke an Grossaktiondre» bewahrt.
Aktuell setzt sich die SteFKO fur die Umsetzung der Steuervorlage 17
und die darauffolgende kantonale Steuervorlage ein.

Bildungs- und Personalkommission

Vorsitz: Andreas Gisler
CEO BBC Group

Die B&P-Kommission behandelt Bildungs- und personalpolitische
Fragen. Im Fokus stehen drei Hauptprojekte sowie der Austausch an
ERFA-Anlassen.

Die Stiftung go tec! baut 2018 das Angebot an Freizeitkursen aus und
bietet neu auch Kurse ausschliesslich fir M&dchen an, um diese fur Tech-
nik zu begeistern. Ein weiteres Ziel ist es, die teilnehmenden Kinder und
Jugendliche durch weitere Teilnahmen oder einen go tec-Club bis zur
Berufswahl hin zu begleiten.

Das Projekt Zebra fordert die berufliche Integration von Jugendlichen
mit Beeintrachtigungen. 2018 soll die Bekanntheit des Projektes durch
verstarkte Kommunikation gesteigert werden.

An der Wirtschaftswoche erhalten Kantonsschtler sowie Lernende aus
IVS-Mitgliederfirmen Einblick in die Wirtschaftswelt. Die IVS ist dazu auf
der Suche nach Unternehmen fir Firmenbesuche.

Die Erfa-Gruppe flihrt regelméssige Veranstaltungen zu personal- und
arbeitsrechtlichen sowie sozialen Fragen rund um HR durch. Zukunftige
Themen sind HR 4.0, Wissensmanagement, Talent- und Retentionma-
nagement sowie Gesundheit.
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